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Les fondamentaux du 
management moderne® 

Objectifs pédagogiques 

Méthode pédagogique 

Résultat attendu  

 1. Posture et état d’esprit du
 manager engageant

 Découverte des niveaux de
 développement du manager

 
 2. Connaissance de soi

       • Identifier nos blocages
 potentiels

       • Trouver nos ressources
       • Prendre conscience de nos

 leviers de motivation
 

 3. Communiquer pour engager
       • Mener une conversation

 puissante
       • Donner du feedback

       • Influencer
       • Gérer des conflits

Programme  

Modalités d'évaluation 

• Travail préliminaire 
• 1/3 de théorie, 2/3 de pratique 
• Nombreux exercices en sous-groupes pendant les sessions, quelque soit le format 
• Support de formation 
• Feedbacks personnalisés 
• 2 webinaires d'accompagnement à la mise en œuvre post-formation 

  • Évaluation formative
 • Tests pratiques en simulation de situation de travail

 • Présentations orales

 • Développer / Renforcer la posture managériale dans un contexte de changement ou de
 croissance

 • Développer / Renforcer les fondamentaux du manager engagé et engageant au quotidien,
 à distance ou en présentiel

 • Renforcer la culture managériale (référentiel commun / outils / pratiques)

Des managers engagés et engageants !  
Le manager affirme sa posture, il a les outils nécessaires 
pour évoluer en harmonie et performer avec son équipe 

 4. Déléguer et responsabiliser ses
 collaborateurs

       • Prioriser
       • Développer l’autonomie de nos

 collaborateurs
       • Contrôler

 
  5. Animer une équipe

        • Accompagner au changement
       • Transmettre les messages de

 la direction et donner du sens
       • Animer une réunion efficace et
 participative (en présentiel comme
 en distanciel)

 

 

 Certifié QUALIOPI
 Formateurs coachs certifiés avec plus

 de 15 ans d'expérience

 Organisme

Modalités d'organisation et tarifs 

10 participants maximum par session 
En français ou en anglais 

- 
Intra-entreprise : nous consulter 

Contact

@
marion.chatain@equoranda.com

 +33 6 72 52 63 49

Durée totale 

Prérequis 

Avoir ou viser un poste avec des 
fonctions managériales 

19h30 
2 jours espacés d'une semaine, 

travail intersessions et 2 webinaires 
de suivi 

Managers ayant besoin de développer 
ou renforcer leurs connaissances des 

fondamentaux du management 
moderne 

- 
Adaptation possible pour le public en 

situation de handicap  

Public et accessibilité 

https://www.equoranda.com/

