n
WS
equoranda

Cultivons l'engagement

 Développer ux engager, aligner et focaliser son équipe.
 Connaitre et utiliser les differentes phases du leadership d’équipe : créer, animer, gérer.
Utiliser un style de leadership participatif, adapté aux nouvelles générations.

« Conduire des réunions d'équipe riches, interactives, productives, pertinentes, en face-a-
face et a distance.

Programme

1. Le Leadership

- Les challenges rencontrés par le
leader aujourd’hui

- Différences entre leadership et
management

- L'état d’esprit d'un leader d’équipe

4. Les compétences pour animer les
réunions d'équipe, en présentiel ou a
distance

- Préparer une réunion inspirante

- Animer une réunion participative

- Conduire une discussion, un débat

- Faire face aux
objections/désaccords

- Equilibrer ses modes de
communication

- Répondre aux idées des membres de
I'équipe

- Conclure une réunion

2. Le Leader manager d'équipe

- Les 3 étapes de la navigation
d’équipe

- La boussole N.E.W.S.®

3. Les outils opérationnels du leader
pour:

- Aligner son équipe

- Engager son équipe

- Focaliser son équipe

- Développer son équipe

5. S'entrainer, s'entrainer, s'entrainer

- Mises en pratique des outils
opérationnels

- Mises en situation d'animation de

réunion d'équipe

Méthode pédagogique
e Travail préliminaire
* 1/3 de théorie, 2/3 de pratique
» Nombreux exercices en sous-groupes pendant les sessions, méme a distance
* Support de formation
 Feedbacks personnalisés
» 2 webinaires d'accompagnement a la mise en ceuvre

Modalités d'évaluation

« Evaluation formative
« Tests pratiques en simulation de situation de travail

» Présentations orales

Prérequis

Etre Manager depuis au moins 1 an.

Public et accessibilité

p11%

Cette formation s’adresse aux
managers (hiérarchiques ou
fonctionnels) souhaitant instaurer un
leadership participatif et mieux engager
les collaborateurs au quotidien

Adaptation possible pour le public en
situation de handicap

Durée totale

18h
4x 3h de webinaires interactifs espacés
dans le temps ou 2 jours en présentiel +
travail intersessions + 2 sessions
d'accompagnement a la mise en ceuvre

Organisme

g

Certifié QUALIOPI
Formateurs coachs certifiés avec plus
de 15 ans d'expérience

Méthode déposée par N.E.W.S.®

Modalités d'organisation et tarifs

10 participants maximum par session
En frangais ou en anglais

Inter-entreprises : 1650 €HT/ participant
Intra- entreprise : nous consulter

Contact

@

marion.chatain@equoranda.com
+33 672526349
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