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Vous-méme ! Cultivons l'engagement |

Public et accessibilité

Résultat attendu

2L

Evoluer naturellement vers sa prochaine étape au sein de son
organisation, en ayant pris conscience de son potentiel, ses

L L L . Toute personne souhaitant clarifier ses
motivations profondes et en ayant dépassé ses blocages potentiels. P

prochaines étapes professionnelles et

se mettre en mouvement
Objectifs pédagogiques -

« Identifier son potentiel unique Adaptation possible pour le public en

« Identifier ses leviers de motivation et s’en servir au quotidien situation de handicap
* Lever les blocages se trouvant sur le chemin de son développement professionnel
« Créer un plan d’'action pertinent et focalisé pour avancer sur son nouveau chemin

rofessionnel L
P Durée totale

Programme

1. Faire des choix
- Le concept de navigation 18h
- Notre fagon de prendre les décisions 2 jours et 2 sessions
- Notre point de départ
- La boussole N.E.W.S.®

2. Définir sa direction professionnelle
- Mettre des mots sur son potentiel
- Identifier les opportunités

d'accompagnement a la mise en
ceuvre a distance

- Construire la vision du meilleur scénario Organisme
3. Définir un plan d’action
- Les buts critiques r
- La planification -
- Lamise en ceuvre Certifi¢ QUALIOPI

hebdomadaire
4. Lever les blocages
- Identifier les freins
- Construire les alternatives

Formateurs coachs certifiés avec
plus de 15 ans d'expérience

5. Comprendre sa motivation profonde Méthode déposée par N.E.W.S.®
- Identifier les leviers de
motivation L. , . . .
- Se connecter & ses leviers Modalités d'organisation et tarifs
de motivation
Méthode pédagogique *@
« Travail préliminaire 10 participants maximum par session
« 1/3 de théorie, 2/3 de pratique En francais ou en anglais
* Nombreux exercices en sous-groupes pendant les sessions, quelque soit le format B
« Support de formation Inter-entreprises : 1650€ HT/
« Feedbacks personnalisés participant

« 2 webinaires d'accompagnement a la mise en ceuvre Intra-entreprise : nous consulter

Contact

« Evaluation formative @
» Tests pratiques en simulation de situation de travail marion.chatain@equoranda.com
« Présentations orales +33 672 52 63 49

Modalités d'évaluation
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